
 

 

Information zur Barrierefreiheit 

Für Teile der Webseite // App, für die die Red Bull Media House GmbH verantwortlich ist, gilt im Bezug auf die 
Barrierefreiheit das Nachfolgende:  

Die Red Bull Media House GmbH (im Folgenden „Wir“, „Unser“, oder „Uns“) ist bemüht, die digitalen 
Dienstleistungen auf unserer Webseite // App https://www.redbullmobile.at // Red Bull MOBILE App (im 
Folgenden „Angebot“) im Einklang mit der Richtlinie (EU) 2019/882 über die Barrierefreiheitsanforderungen für 
Produkte und Dienstleistungen (im Folgenden „EAA“) barrierefrei zugänglich zu gestalten. Dabei basiert die 
Umsetzung der Barrierefreiheitsanforderungen auf der Richtlinie für barrierefreie Webinhalte – WCAG 2.1. 

Das Angebot auf der Webseite umfasst das Tarifangebot von Red Bull MOBILE und alle notwendigen Informationen 
dazu. Auf der App befinden sich der Verbrauch der Einheiten und die Kostenkontrolle. Das Angebot unterliegt 
nicht zur Gänze dem Anwendungsbereich der EAA. 

 

Nicht barrierefreie Inhalte 

Die Teile unseres Angebots, welche den Barrierefreiheitsanforderungen unterliegen und für welche wir 
verantwortlich sind, sind vollständig barrierefrei.  

 

Erstellung der Information zur Barrierefreiheit 

Diese Information zur Barrierefreiheit wurde auf Grundlage einer internen Bewertung der Vereinbarkeit des 
Angebots mit den Barrierefreiheitsanforderungen in Form eines Selbsttests nach WCAG 2.1. am 17.06.2025 
erstellt. 

Unser Angebot wird regelmäßig getestet und verbessert, um sicherzustellen, dass alle hinzugefügten oder 
bearbeiteten Inhalte den Barrierefreiheitsanforderungen entsprechen. Sollten Sie auf Barrieren stoßen, welche Sie 
bei der Benutzung behindern bzw. einschränken und die nach den geltenden Barrierefreiheitsanforderungen zu 
gestalten sind, bitten wir Sie, uns diese an folgende E-Mail-Adresse mitzuteilen: info@redbullmobile.com. In diesem 
Fall beschreiben Sie bitte kurz das Problem und führen Sie die URL der betroffenen Webseite // Seite der App 
oder des Dokuments an. Wir werden Ihre Mitteilung bearbeiten und Sie ehestmöglich kontaktieren. 

 


